
 آموزش سلامت
 

  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی گیلان

پرستاری امور مدیریت   

 

 مرکز آموزشی درمانی/بیمارستان  ........................

برنامه عملیاتی تقویم 

4001سلامت سال   
 99خرداد تاریخ تدوین:

 1400شهریور تاریخ بازنگری:

 

 فراگیران ایمنی بیماران،کارکنان وء ارتقاهدف کلی: 

 (1400درسال  80%فعالیتهای تقویم سلامت  جهت افزایش سطح آگاهی بیماران وخانواده و کارکنان به میزان)   هدف اختصاصی: ارتقاء

 استراتژی :اجرای برنامه های تقویم سلامت

 جدول پیشرفت زمانی برنامه
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 اجرا پایش شروع پایان

         

31/1/1400 - مشاهده    1/1/1400

دیریت م

خدمات 

 پرستاری

سوپروایزرآموز

1 تهیه لیست تقویم سلامت ش سلامت

         
1/1/1400 29/12/1400  مستندات   

سوپروایزرآموز

 ش سلامت

 روابط عمومی
  اطلاع رسانی برنامه ها ازطریق وب سایت مرکز

         

 مستندات   

10 

میلیون 

تومان

31/1/1400 1/1/1400

مدیریت 

خدمات 

 پرستاری

سوپروایزرآموز

 2 فیلم آموزشی و....( -پمفلت  -)بنرتهیه محتواهای آموزشی ش سلامت

         

1/1/1400 29/12/1400 - مستندات   

مدیریت 

خدمات 

 پرستاری

سوپروایزرآموز

 3 تهیه تایید برنامه های آموزشی توسط مدیریت خدمات پرستاری ش سلامت

         

1/1/1400 29/12/1400 - مستندات   

مدیریت 

خدمات 

 پرستاری

کارگروه آموزش 

 به بیمار
انتخاب اعضا گروه سلامت)کارشناس تغذیه،کارشناس بهداشت 

 حرفه ای، ...(
4 

         

 مشاهده   
میلیو10

ن تومان
29/12/1400 1/1/1400

مدیریت 

خدمات 

 پرستاری

سوپروایزرآموز

 ش سلامت
برپایی پایگاه  -برنامه های تقویم آموزشی اجرای  بصورت :

 نصب بنر آموزشی و.... ،آموزش های انفرادی و گروهی - سلامت
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29/12/1400 - مستندات    1/1/1400

مدیریت 

 خدمات

 پرستاری

سوپروایزرآموز

 6 ارائه عملکرد )پایان هر فعالیت( ش سلامت

         

 مستندات   

 

ماهه سه 1/1/1400

مدیریت 

خدمات 

 پرستاری

سوپروایزرآموز

 7 اه یکبار(م 3لکرد  فعالیت های تقویم سلامت )ارزیابی کلی عم ش سلامت

 


